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Notre formation

Conseiller et Accompagner

un projet d’'AFEST

L’AFEST, une modalité pour former:

> aux compétences juste nécessaires au poste
> aux bonnes pratiques et process de l'entreprise

> 100% au poste de travail ou en complément
d’un parcours de formation

3

L'entreprise

un ou des collaborateurs

RS6864

Votre expert
AFEST

Le formateur terrain

Un collaborateur « expert métier » ou
coordinateur du parcours sur le terrain
formé a I'accompagnement AFEST.

Besoin de faire monter en compétences

Le conseiller AFEST

L'entreprise fait appel a un professionnel
expert en AFEST pour étudier la faisabilité
et mettre en place ce projet de formation

Vous souhaitez devenir
ce conseiller expert
en AFEST ?

Notre formation
s’adresse a vous !

Vous serez formé a conseiller et accom-
pagner tout type d‘entreprise souhaitant
mettre en ceuvre une AFEST.

Vous serez en mesure de batir les ressources
pédagogiques, orienter et conseiller votre
client dans les phases d’ingénierie et de dé-
ploiement du projet d’AFEST.

Formation

certifiante
Accompagnement
individuel

Préparation a
la certification

Conseiller en formation,
consultant, formateur,
ingénieur pédagogique.

Un parcours complet

35 heures
Modalité : mixte

21 heures en présentiel

3 heures a distance

8 heures en auto-formation tutorée

3 heures d’accompagnement individuel

Analyser les besoins en compétences
et les enjeux des entreprises : étude
d’opportunité.

S’assurer des conditions matérielles,
organisationnelles et humaines.

Accompagner l‘'organisation
dans l'opérationnalisation de
ses démarches de financement

Sélectionner les situations de travail
apprenantes, a partir de I'analyse et
de l'observation du travail réel.

Concevoir le parcours de formation,
et les modalités d’évaluation des
compeétences associées.

Production d‘un portfolio et
entretien avec un jury

CAFOC de Bordeaux

Tour Paul Victor de Séze

3, Terrasse Front du Médoc
33000 Bordeaux
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Le CAFOC de Bordeaux

est I'un des 28 Centres Académiques de

FOrmation Continue du Ministére
de I'Education Nationale.

C’est un organisme de formation
qui accompagne le développement des
compétences des acteurs de la formation.

Il congoit et réalise des projets de formation O N PA R L E D E
autour notamment de I'ingénierie et

de lI'innovation en formation, I'ingénierie N O U S
pédagogique et l'intervention en formation, eeoe
le management et pilotage de projets

de formation et 'accompagnement . - )
3 la fonction tutorale « Interventions de qualité, écoute, échanges,

bonne humeur ont rythmé mon année. »

Le CAFOC est référencé
comme centre de formation

handi-accueillant auprés du « Cette formation au CAFOC a transformé
ma vie professionnelle et personnelle. »
( CENTRE RESSOURCE
FORMATION HANDIGAP

« Je tenais a vous remercier chaleureusement
pour la formation que vous m‘avez permis de

suivre, sa qualité et son ambiance. Je démarre
N TA T donc une nouvelle aventure. »
CAFOC de Bordeaux
Département du GIP-FCIP d’Aquitaine

Accueil Public

Tour Paul Victor de Seze

3, Terrasse Front du Médoc
33000 Bordeaux

Adresse Postale

5, rue Joseph de Carayon Latour
CS81 499

33060 Bordeaux Cedex

Tél. 05 40 54 70 93
Mel : cafoc@ac-bordeaux.fr

www.cafoc-bordeaux.com
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