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Former en interne

Formation inter-entreprises

Public

Collaborateur amené a
dispenser des actions de
formation ou d’animation.
Effectif: 6 212

Pré requis

Avoir une expertise métier
dans son domaine
d’intervention.

Durée, dates et

horaires

2 jours (14 heures)

Les 23 et 24 novembre 2026
9h00-12h30 / 13h30-17h00

Lieu de la formation
CAFOC de Bordeaux

Tour Paul-Victor de Séze
3, terrasse Front du Médoc
Quartier Mériadeck
Bordeaux

4me étage - Salle 401

Intervenante

Angélique BOUCHER
Formatrice

Intervenante dans le domaine
de la formation pour adultes

Contacts

Marie-Line DE CARLI
Conseillere en Formation
Professionnelle

Cécile VRIN

Assistante administrative
0540547098

Former est un exercice professionnel a part entiére. Il mobilise chez celle
ou celui qui y prétend des compétences de formateur étayées sur des
savoirs intégrés, transférables aux situations d’apprentissage. Concevoir,
animer et évaluer une formation constituent une série d’opérations
complexes. Aussi la formation proposée permettra aux participants de :

) Se positionner en tant que formateur interne,

) Apporter des outils et des méthodes rendant cette fonction opérante.

Compétences visées

e Scénariser un parcours de formation en choisissant des méthodes,
des techniques et des outils pédagogiques favorisant
I'apprentissage des adultes en formation.

e Préparer et animer des activités pédagogiques pertinentes et
renforgant le processus de mémorisation du cerveau.

e Faire évoluer ses pratiques d’animation de formation.

Objectifs pédagogiques

e Expliquer les fonctions et postures du formateur.

e Analyser les caractéristiques d’un public apprenant et intégrer ces
informations dans la conception d’une formation.

e Identifier les régles de base dans la conception d’un scénario
pédagogique.

e Décrypter les ressorts de la motivation d’un adulte en formation,
les niveaux d’engagement dans les apprentissages, et le processus
de mémorisation du cerveau humain.

e Déterminer les différentes méthodes et techniques pédagogiques
et leurs influences sur I'engagement des apprenants et sur le
rythme de la formation.

e Repérer comment planifier le séquengage d’une action de
formation.

e Analyser quelques phénomeénes de la dynamique de groupe, de la
communication et des interactions au cours d’une formation.

e Caractériser des supports pédagogiques engageants pour les
apprenants.

e Analyser l'utilisation de quelques outils numériques pour diversifier
les activités et dynamiser les séances de formation.



e Les fonctions et postures du formateur ;

e Les caractéristiques d'un public apprenant et leur prise en compte dans la conception
d'une formation

e Lesrégles de base dans la conception d’un scénario pédagogique ;

e La motivation d’un adulte en formation, les niveaux d’engagement dans les
apprentissages, le processus de mémorisation du cerveau humain ;

e Les différentes méthodes et techniques pédagogiques et leurs influences sur
I'engagement des apprenants et sur le rythme de la formation ;

e Leséquengage d'une action de formation;

e Ladynamique de groupe, la communication et les interactions ;

e Lacréation et I'utilisation de supports pédagogiques engageants pour les apprenants ;

e L'utilisation d’outils numériques pour diversifier les activités et dynamiser les séances
de formation.

La méthode pédagogique sera principalement active avec une visée opérationnelle.

Les activités pratiques seront variées avec des mises en situation, études de cas, quiz... Elles
seront toujours accompagnées de moments d'échanges, de partage d’expériences,
d'analyses, de conseils méthodologiques visant le transfert des apprentissages dans les
situations professionnelles des participants.

Les apports théoriques seront adaptés aux expériences et connaissances des participants.
Un dossier ressources et des fiches outils seront remis aux apprenants a l'issue de la

formation.

e Positionnement préalable par un questionnaire, puis activité d’émergence des attentes
et des représentations au démarrage de la formation.

e Evaluation formative tout au long de la formation. Les productions et les mises en
situation constitueront une évaluation des acquis.

e Evaluation de satisfaction en fin de formation.

A l'issue de la formation, une attestation de formation sera délivrée a chaque stagiaire, par
le CAFOC.

Le GIP FCIP d’Aquitaine, dont le CAFOC dépend, a obtenu le 15/12/2024 le renouvellement du label EDUFORM
et la certification Qualiopi délivrés au titre des catégories d’actions suivantes :
formation continue et validation des acquis de I'expérience
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