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dans son Entreprise




Pour répondre aux difficultés de recrutement, au vieillissement
des salariés, aux défis de l'innovation et sécuriser les emplois
des entreprises du Batiment et des Travaux Publics

Former Occasionnellement
dans son Entreprise*

Une opportunité pour l'entreprise et le salarié de :

> valoriser I'expertise technique
> développer les compétences des collaborateurs.

Depuis 2025,

le CAFOC de Bordeaux
est habilité a délivrer
la formation.

COMPETENCES VISEES

> Identifier les besoins des
collaborateurs

> Concevoir les séances de
formation

> Animer une formation
théorique et pratique

> Evaluer l'action de formation

Le dispositif de
formation du CAFOC

Suivi personnalisé
avec un référent

Repérer vos
besoins et
construire

votre parcours
sur mesure

Réaliser
votre
formation

Certifier
vos
compétences

Un parcours complet
alternant

6 journées en présentiel et
des temps d’accompagnement
individualisés pour assurer la

montée en compétences.

42 heures en groupe
7 heures d’accompagnement
individuel planifiés selon vos

disponibilités

Identifier les besoins
1er avril 2025

Concevoir une formation
21 et 22mai 2025

Animer une formation
17 juin et 1 juillet 2025

Evaluer une formation
23 septembre 2025

Epreuve de mise en situation
et entretien avec un jury
dates a définir octobre 2025

CAFOC de Bordeaux

Tour Paul Victor de Séze

3, Terrasse Front du Médoc
33000 Bordeaux

2800 € TTC par stagiaire

Eligible au CPF, Plan de développement
Heg_compétences, prise en cha/rge OPCO

g s e

*Créé depuis le 4 juillet 2017, le CQP est porté par la Fédération Francgaise du Batiment, la Fédération Francaise
du Batiment Bourgogne Franche-Comté, la CAPEB Bourgogne Franche-Comté et la Fédération Régionale des
Travaux Publics de Bourgogne Franche-Comté.ll est enregistré dans la liste des CPNE conjointes du BTP sous
le N°103-2017 07 04. Il est également enregistré au Répertoire Spécifique de France compétences depuis le
23/11/2022, sous le N° RS6174.
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QUI SOMMES
NOUS SATISFACTION

est I'un des 28 centres Académiques de 95 70/ L/
Formation Continue du Ministere I o

de 'Education Nationale.

$au1e18e35 799

C’est un organisme de formation
qui accompagne le développement des
compétences des acteurs de la formation.

Il congoit et réalise des projets de formation O N PA R L E D E
autour notamment de I'ingénierie et

de lI'innovation en formation, I'ingénierie N O U S
pédagogique et l'intervention en formation, eeoe
le management et pilotage de projets

de formation et 'accompagnement , - )
3 la fonction tutorale « Interventions de qualité, écoute, échanges,

bonne humeur ont rythmé mon année. »

Le Cafoc est référencé
comme centre de formation

handi-accueillant auprés du « Cette formation au CAFOC a transformé
ma vie professionnelle et personnelle. »
( CENTRE RESSOURCE
FORMATION HANDIGAP

« Je tenais a vous remercier chaleureusement
pour la formation que vous m‘avez permis de

suivre, sa qualité et son ambiance. Je démarre
N TA T donc une nouvelle aventure. »
CAFOC de Bordeaux
Département du GIP-FCIP d’Aquitaine

Accueil Public

Tour Paul Victor de Seze

3, Terrasse Front du Médoc
33000 Bordeaux

Adresse Postale

5, rue Joseph de Carayon Latour
CS81 499

33060 Bordeaux Cedex

Tél. 05 40 54 70 93
Mel : cafoc@ac-bordeaux.fr

www.cafoc-bordeaux.com
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