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Passer d’une posture d’expert métier a
une posture de formateur en alternance

Public

Formateurs, animateurs de
formation en apprentissage ou
en contrat de
professionnalisation

Effectif
6 a12 participants

Pré requis
Aucun.

Durée

14 heures (dont 1,5 h en
classe virtuelle et 30 min
d’appui individualisé a
distance)

Intervenant
Formateur-consultant,
spécialiste en ingénierie de
formation et pédagogique

Référente/Contact
Marie-Line DE CARLI
Conseillere en Formation
Professionnelle
0540547091

Compétences visées

Repérer les grands principes de |'alternance intégrative.
Structurer des séquences pédagogiques selon I’Approche Par
Compétences (APC) pour développer I'autonomie et
I'employabilité des alternants.

Intégrer, dans ses pratiques d’animation, les logiques
d’individualisation, de réflexivité et d’accompagnement des
alternants.

Objectifs pédagogiques

Repérer les grands principes de la formation en alternance
Identifier les logiques d’individualisation, de réflexivité et
d’accompagnement

Se situer dans les pratiques de formation en alternance
Appliquer une méthodologie de conception d'une séquence
pédagogique selon I'approche compétences

Concevoir un scénario pédagogique pour une séquence selon
I'approche par compétences

Distinguer la posture de professionnel métier de la posture
spécifique du formateur de I'alternance

Identifier les conditions favorables a I'apprentissage
Déterminer les moyens de gestion du groupe :
hétérogénéité, régulation, situations conflictuelles

Expliquer les conditions de mise en ceuvre de l'analyse
réflexive dans I'alternance

Contenu

Les principes de I'alternance

Les grands principes de la formation en alternance

Les logiques d’individualisation, de réflexivité et
d’accompagnement



La structuration de séquences pédagogiques permettant de développer les compétences,
I'autonomie et I'employabilité des alternants

e Les pratiques de formation en alternance
e La méthodologie de conception d'une séquence pédagogique alternant
apports théoriques, activités pratiques et évaluations formatives

Les pratiques d‘animation intégrant les logiques d’individualisation, de réflexivité et
d’accompagnement
e Distinction entre la posture de professionnel métier et la posture spécifique du
formateur de I'alternance.
e Lesconditions et les facteurs clés permettant d’établir la collaboration avec les
alternant
e Les conditions favorables a I'apprentissage et les leviers de la mobilisation des
jeunes
e Les modalités de gestion de I'hétérogénéité des groupes d’alternants
e Larégulation d’'un groupe d’alternants en formation et la gestion de situations
imprévues, a risque ou conflictuelles
e Les conditions de mise en ceuvre de |'analyse réflexive dans |'alternance

Méthodes actives et participatives : alternance entre apports théoriques, activités de
réflexivité, activité de groupe et accompagnement individualisé.
Le travail d'intersession est destiné a la conception d'une séquence pédagogique

Positionnement préalable par un questionnaire.

Evaluation des acquis sous forme d’exercices et de quiz.

Evaluation de satisfaction en fin de formation.

Evaluation différée des effets de la formation, entre 3 a 6 mois, par questionnaire.

A l'issue de la formation, une attestation de formation sera délivrée a chaque stagiaire, par
le CAFOC.

Le GIP FCIP D'Aquitaine dont le CAFOC dépend, a obtenu le 15/12/2024, |le renouvellement du label EDUFORM
et la certification Qualiopi délivrés au titre des catégories d’actions suivantes :
formation continue et validation des acquis de I'expérience

GIP FCIP d’Aquitaine - Département CAFOC Formation
CS$81499 - 33060 BORDEAUX Cedex
N° déclaration d’activités : 72.33.P.02.06.33 — SIRET : 183 300 417 000 15 - Le GIP FCIP d’Aquitaine est non assujetti a la TVA

Mise a jour le 07-01-2025



