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REPUBLIQUE
FRANCAISE

Egalité
Fraternité

Titre professionn'él

Formateur Professionnel d’Adultes

Modalités : présentiel & distanciel

Public

Salariés, demandeurs d’emplois,
indépendants, personnes en
reconversion

Pré requis

Avoir un projet d’évolution
professionnelle en cohérence avec les
objectifs de la formation

Durée

78 jours en centre de formation ou a
distance
45 jours en entreprise

Certification

TP Formateur Professionnel d’Adultes
RNCP 37275

Intervenant

Equipe pédagogique permanente du
CAFOC : formateur-consultant en
ingénierie pédagogique et digital
learning

Référente

Marielle SPESSATO
0620 02 0270
marielle.spessato@ac-bordeaux.fr

Compétences visées

* Concevoir et préparer la formation

e Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants

* Accompagner les apprenants en formation

* Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de
responsabilité sociale des entreprises

Contenu de la formation

Le programme de formation s'appuie sur le référentiel d’activités
professionnelles et le référentiel de certification. Il se découpe en 4 blocs de
compétences, constitués de modules de formation.

Chaque bloc vise a développer les compétences, les savoirs et les aptitudes
nécessaires a I'exercice des activités d’un formateur professionnel d’adultes et
permet de valider un CCP (Certificat de Compétences Professionnelles) du Titre
professionnel « Formateur Professionnel d’Adultes ».

1. Concevoir et préparer la formation :

* Concevoir une séquence de formation collective

* S'appuyer sur les théories de I'apprentissage pour éclairer ses pratiques de
formateur

* Analyser une demande et formuler les objectifs de formation

* Accompagner les apprenants a distance

* Concevoir et animer une classe virtuelle

e Concevoir un outil pédagogique multimédia

*  Produire une capsule vidéo

e Concevoir un scénario pédagogique multimodal

e Assurer l'accessibilité de la formation aux personnes en situation de
handicap

2. Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants:

* Concevoir et mettre en ceuvre des outils permettant la différenciation des
apprentissages

* Animer un groupe en formation

* Evaluerles acquis des apprenants

* Faciliter les apprentissages par I'utilisation de supports accessibles et
attractifs

* Diversifier ses pratiques pédagogiques (ludopédagogie, pédagogie active)

* Animer des parcours et accompagner les bénéficiaires d'AFEST

* Expérimenter des techniques pédagogiques basées sur la réalité virtuelle
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CAFOC de BORDEAUX

3 terrasse Front du Médoc
Tour Paul Victor de Séeze
33 000 Bordeaux

Conditions tarifaires

Parcours complet
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Les frais d’inscription et de jury sont

inclus

Référente handicap

Marielle SPESSATO
0620020270

marielle.spessato@ac-bordeaux.fr

Certification

TP Formateur Professionnel d’Adultes

RNCP 37275

3. Accompagner les apprenants en formation :

* Individualiser les parcours

e Accompagner les apprenants dans leur insertion professionnelle
e Accompagner les apprenants dans leur parcours de formation

e Accompagner les apprenants a distance

4. Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité
et de responsabilité sociale des entreprises :

* Agir dans le respect de la réglementation et des exigences qualité

e S’inscrire dans une démarche de responsabilité sociétale des entreprises
e Analyser ses pratiques

e Organiser et exploiter une veille sur des thématiques de son choix

Chaque bloc de compétences comporte des modules transverses obligatoires,
liés a I'accompagnement, individuel et collectif, et aux Evaluations en Cours de
Formation.

Modalités pédagogiques

Méthode active : activités pratiques variées avec mises en situation, études de
cas, échanges, conseils méthodologiques, apports théoriques adaptés.

Stage en entreprise : un premier stage de 3 semaines, puis un second de 6
semaines sont obligatoires pour le parcours complet (315H).

Le CAFOC est référencé comme centre de formation handi-accueillant auprés du
Centre Ressource Formation Handicap et peut en lien avec les organismes
habilités mettre en place des moyens de compensation durant la formation.

Modalités de certification

Epreuve certificative orale conforme aux exigences du certificateur (entretien,
dossier professionnel). Durée 3 heures.
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