
Groupement d’intérêt public
Formation continue et insertion

professionnelle d’Aquitaine

Formateur-Consultant
Service : CAFOC 

Pourquoi pas vous ?

Le GIP FCIP 
d’Aquitaine

recrute !
 Contractuel(le)

CDD 1 an

Le CAFOC de Bordeaux recrute un(e)  
Formateur(trice)-Consultant(e) pour intervenir  
auprès de ses clients internes (GRETA CFA  
Aquitaine) et externes sur des formations  
professionnalisantes ou certifiantes. 
De niveau 6 minimum dans les métiers de la  
formation, disposant d’une expérience dans le 
secteur de la formation professionnelle, vous 
êtes motivé(e) par la mise en place de pédagogie 
actives et innovantes. 
Votre orientation client, votre dynamisme et 
votre volonté d’accompagner les projets de  
développement des compétences des stagiaires, 
vous permettront de remplir vos missions.  
Vous vous reconnaissez, n’hésitez plus, faites-
nous parvenir votre candidature ! 

PRÉSENTATION DU SERVICE  
Mission principale du service 

-  Accompagner l’acquisition ou l’élévation des compétences des 
acteurs de la formation. 

-  Accompagner les innovations techniques, digitales et pédagogiques 
en formation. 

-  Composition du service (effectif) 
-  8 personnes (7,5 ETP) 

-  Positionnement de l’agent dans l’organigramme du service 
Sous l’autorité hiérarchique du directeur du GIP FCIP d’Aquitaine et 
sous l’autorité fonctionnelle du responsable du CAFOC 

LES MISSIONS DU POSTE 
 Mission principale, raison d’être ou finalité du poste 

-  Contribuer à l’acquisition ou l’élévation des compétences des 
acteurs de la formation 

-  Accompagner les innovations techniques, digitales et pédagogiques 
en formation. 

Missions et activités du poste 
Mission 1 : réaliser l’ingénierie pédagogique d’une action ou d’un 
dispositif de formation à partir d’une commande et intervenir 
en formation en intégrant, entre autres, la multimodalité (avant, 
pendant et après la formation). 
Mission 2 : contribuer à l’ensemble des dispositifs de formation 
proposés par le CAFOC / GIP FCIP d’Aquitaine (notamment 
participation aux réunions pédagogiques ; accompagnement des 
stagiaires ; accompagnement à la certification ; suivi des Périodes 
de Formation en Entreprise) 

Mission 3 : analyser un besoin ou une demande, construire une 
offre de formation innovante et contribuer à la commercialisation 
et aux réponses aux appels d’offres 

Mission 4 : contribuer à la démarche qualité, RGPD, RSO et 
l’accessibilité de la formation aux Personnes en Situation de 
Handicap. 

Envoyer vos 
candidatures avec 

CV et lettre de 
motivation à :

ce.gip@ac-bordeaux.fr

COMPÉTENCES REQUISES
Une expérience minimum dans le secteur de la formation 
professionnelle. 
Un niveau 6 (minimum) dans le domaine de la formation 
est requis. 
Les « savoirs »
-   Les concepts et pratiques des ingénieries de formation 

et pédagogique 
-   Connaissances des pratiques pédagogiques en 

formation d’adultes 
-   Référentiel National Qualité 
-   Connaissances de la réglementation et des modes de 

financement de la formation professionnelle 
Les « savoir-faire »
-   Elaborer les propositions de formation sur mesure 

(dispositifs et actions de formation) 
-   Concevoir, animer et évaluer les formations 

multimodales 
-   Utiliser le numérique en formation (LMS, TEAMS, 

Moodle, CAPFORM Express…) 
Qualités comportementales et relationnelles
-   Savoir travailler en équipe 
-   Être force de proposition, proactif 
-   Faire preuve de capacité d’adaptation et de résilience

Poste à pourvoir en mai 2024   
CDD d’un an  
renouvelable 

Dépôt des candidatures 
jusqu’au 17 avril 2024

Commissions de recrutement  
à partir du 22 avril 2024


