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Le CAFOC de Bordeaux, départementdu GIPFClI P d 6 Aqui t ai ne, est un
poursuit comme finalité d d a ¢ ¢ 0 mpl aBgancegru iows li & ® lo ® vdast congpétences des acteurs de
la formation.

A cet effet, il congoit et réalise des projets de formation développant les compétences liées :

)} al 6i ng @hnlidirn reoenotmatiom;

1) al 8i n g Gpédagogiqueet | 61 nt e ren omatioro n
)} au management et au pilotage de projets de formation ;

i} alafonction tutorale.

LeCAFOG@ pour vocation doé°tre | e | aboratoire des
en formation et propose a ce titre des formations multimodales (présentiel, distanciel, e  -learning,
individualisation, alternance, AFESTé) .

Ldexpertise du CAFOC se fonde sur |l es comp®tenees

consultants qui disposent tous d & u gualification reconnue, avec des dipldmes diversifiés ayant trait
aux sciences de | 6®ducation,
organi sationseée

Le CAFOC intervient aupres des salariés desorgni smes de formation publics

dbassocdéandmnai ®ttde electiatéssterritoriales dansleurs projets de développement.

Le CAFOC coordonne un dispositif de formatioae
Responsable Projets et Ingénierie en Formation. Inscrit au Répertoire National des Certifications
Professionnelles par arrété du 27/12/18, paru au J.O. le 4/01/19, classé au niveau 6" (ex niveau II),
il atteste que ses titulaires sont aptes & exercer des activités professionnelles qualifiées dans les
métiers de la formation professionnelle. Il est obtenu par capitalisation de 7 blocs de compétences.

47 ansd 0 e x p ® retiurerexigence constante en matiere de qualité font du CAFOQle Bordeaux un
des plus importants organismesde formation d & a c t de la fosnation en Nouvelle-Aquitaine.

Le GIRFCIPd 6 A q u i dord le ICAFOCdépend a obtenu le label EEUFQQQ.L en date du 04 déc. 2020

tion professionnelle

(EDUFORNpermet automatiquement la délivrance de la certification Quallopl»
Il est également référencé Datadock REEREESE

Léexpertise du €A @dion Nausele Aquitaine, lui permet aussi de réaliser des
prestations surl & e n s eundsritoge national.

CENTRE RESSOURCE

Note : Le CAFOCest référencé comme centre de formation handi-accueillant auprés du < r
FORMATION HANDICAP

* Décret n° 2019-14 du 8 janvier 2019 relatif au cadre national des certifications professionnelles.
Lesdipldmes conférant le grade de Licence sont classésau niveau 6 du cadre national.

nnovat.i

| i ng®nierie en formation,

organi sme de formation qui

ons techniques, LénoBdubirdteRisdestiudes ®dagogi ques

¢ Le CAFOC r®sulte avant tout de |l a volont® commur

d d ® a b erdagroduction de projets de formation.

|l a psychologie du travail, ° |l a sociologie des

La dimension collective du travail est le point d 6 o r duCAFOCde Bordeaux.
Nous nous engageonsdans cette démarche afin de produire des projets de formation permettant

P r idy d@Seloppér Jes ompéteRced idRifuelles et collectives de nos clients, soucieux notamment des

impératifs sociauxet économiques.

congyiur geae paftkcH®mirkedtbhpe, lalcdh@dlidaifm tdpsPdjetsfie! founadtidn Feste

pour nousune priorité.

Ainsi, afin que ces engagements puissent °tre té&ous,

diversg¢dmPe®meht ae Mple@medd i me mb des f 86 mMatsgergruSidane le mdcesaliH i nt G

besoins/demandes du client soient clairement identifiés. L 6 ® c ole ttamseil, | 6 ac c o mp a gttae me n t

recherche de | 6efficience sont |l es ma’ tres mot dongde

duprocessusd 6 i n g ®rdeled a realt lg demandeal 6 ®v a | deseffetsade la formation ».

Gilles BELLINI

no




Vous étes attiré(e) par les métiers de la formation et souhaitez vous reconvertir

ou vous professionnaliser dans ce secteur,

le titre de Responsable Projets et Ingénierie en Formation (R.P.I.F.)

est un tremplin pour donner corps a votre projet.

R.P.LF.

Composante

FRANCE _
competences

enregistrée au RNCP

R.P.L.F.: Responsable Projets et Ingénierie en Formation, @
titre de niveau 6* (ex niveau Il) inscrit au Répertoire National
des Certifications Professionnelles

Untitre afinalité professionnelle

Inscrit au Répertoire National des Certifications Professionnelles (Code RNCP : 25508) par arrété du 27
décembre 2018, paru au Journal Officiel du 4 janvier 2019, le titre  Responsable Projets et Ingénierie en
Formation a été créé pour répondre a la transformation du systéme de la formation (loi du 5/09/2018
« Pourla liberté de choisir sonavenir professionnel ») et | & i m pealadigitalisation sur sesmétiers.

Classé au niveau 6 (ex niveau 1), il atteste que ses titulaires sont aptes a exercer des activités
professionnelles qualifiées dans les métiers de la formation professionnelle : responsable pédagogique,
coordinateur pédagogique, conseiller formation, chef de projet formation, directeur pédagogique,
responsable de centre de formation, conseiller/consultant en emploi-formation, formateur consul t ant é

Le titre est obtenu par capitalisation de 7 blocs de compétences.
Le dispositif de formation a rencontré un taux de satisfaction globale de 94 %(enquéte réalisée au 31/12/2021).

Le taux de réussite des candidats se présentant aux jurys de certification de Bordeaux en 2021 est de 88 %
(100 %par la validation desacquis de la formation et 67 %par la V.A.E - le taux de réussite par bloc étant réparti
comme suit : Bloc 1: 68%; Bloc 2 : 82%; Bloc 3 : 90%; Bloc 4 : 100%; Bloc 5 : 80%;Bloc 6 : 88%; Bloc 7 : 92%)

Une enquéte réalisée en 2020 aupres des 74 titulaires du titre Responsable Projets et Ingénierie en
Formation (2017 a 2019) révele que parmi les répondants, 72 %exercent des activités visées par le
titre, réparties comme suit :

- 77 %sur la composante Ingénierie pédagogique et interventions en formation

- 79%surle pilotage de projets de formation

- 80%surl di ng @nli @irn reoendtmatmm

Le taux ddnsertion destitulai resdansles métiers de la formation est de 90 %%

Une nouvelle enquéte est en cours pourles st agi ai res de | dann®e 2021,
prochainement.

* Décret n° 2019-14 du 8 janvier 2019 relatif au cadre national des certifications professionnelles.
Les diplomes conférant le grade de Licence sont classés au niveau 6 du cadre national.




Vousavez un projet de formation et de validation de blocs ou du titre R.P.1.F.,
le CAFOCvous conseille et vous accompagne dans son élaboration, ainsi que dans la
recherche de financements.

Un dispositif modulaire, @
pour un parcours de formation sur mesure

Lors d 6 uemtretien d & a c cet @eé positionnement, le projet professionnel, | 6 e x p ®rlése nc e,

comp®t ences et |l es contraintes personnelles sont ide
parcours personnalisé de formation et de validation (des parcours mixtes V.A.E. / Formation peuvent  étre
proposeés).

Les publics @

)} Personnessouhaitant se diriger vers le métier de ResponsableProjet et Ingénierie en Formation,
dansle cadred 6 unéagientation professionnelle

Le découpage de la formation en 33 modules, constitutifs de 7 parcours certifiants (cf. pages
suivantes), offre la possibilité a chacun de suivre un, plusieurs, ou la totalité desmodules.

- . _ . . . ) Lédentr®e en formation peut sdeffectuer ~ di fépaRirsent s n
)} Salariés des organismes de formation, de droit privé ou public, dans une démarche de plusieurs années, en fonction des contraintes professionnelles et des disponibilités de chacun.
professionnalisation et/ou de certification de niveau 6

1} Professionnels de la formation souhaitant acquérir une certification de niveau 6. Le parcours de formationpeut ®gal e ment dadlen sadr e rc@tdaten alternance.
Vous disposez d 6 u neeonnaissance de la qualité de travailleur handicapé : le CAFOCest signataire Afin ddexp®r i me nprafessiodnellss réelies et(au) de préparer les validations, des périodes
de |l a Charte db6engagement dans lutneec ce®madrbdHe t e dpbs odrorsma R@fermsion @mentreprise sont prévues.
personneshandicapées, dansle cadre de sonréférencement par le Centre Ressource Formation Handicap
(CRFH).
Pour tout renseignement, contactez Mélanie SIELLEZ,Référente Handicap, Responsable pédagogique
au0540547093.

Les pré-requis @

Toute personne justifiant d 6 u ex@ertise professionnelle et satisfaisant au positionnement préalable
al 0 e neéenfo@nation.




3 composantes - 7 blocs certifiants &

COMPOSANTE: INGENIERIETINNOVATIONENFORMATION

BLOC1 : CONSEILLERACCOMPAGNERN DEVELOPPEMENJESCOMPETENCES

M11 Analyserles besoinsen développement descompétencesd & u foretion liée a une organisation et/ou une

personne

M12 Mettre eni u v tee&onseil en développement descompétencesd & u fonetion liée a une organisation et/ou une
personne

M13 Prendre en compte les politiques de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences et de Gestion des
R.H. d 6 u arganisation de travail pour réaliser un conseil en développement de compétences

M14 Mobiliser le cadre réglementaire et juridique de la formation professionnelle dansle conseil en développement de
compétences

M15 Mobiliser les politiques publiquesd & e mtlde formation dansle cadre du conseil en développement de
compétences

M16 Utiliser une méthodologie et adopter une posture de conseiloud 6 a ¢ ¢ 0 mp a emdéveieppement des

compétences

BLOC2 : ANALYSERIN BESOINET CONSTRUIRENE OFFREDE FORMATIONNNOVANTE

M21 Analyserune demande de formation

M22 Etudier | 6 o p p o ret lafaisabili® d 6 wrojet de formation dansun contexte donné

M23 Intégrer | 6 i n n odemsieiprojat de formation

M24 Concevoirune réponse formation intégrant | 6 a p p multenbdale

M25 Elaborer despropositions de formation selonl 6 a p p pav comp&tences

M26 Concevoir la formation enintégrant | 6 al t e eth & A &(EdBnTation En Situation de Travail)
M27 Formaliser| 6 o fdd forreation

M28 Construire | 6 i n g @inancereidel 6 o fdd formation

*cf. Lesmodalités de validation p.26-27

Chaquemodule peut étre organisé dansvotre organisme et adapté a vosbesoins.

10

COMPOSANTE 2 : PILOTAGE DE PROJETS DE FORMATION

BLOC3 : GERERJN PROJETDE FORMATIONDANSLE CADRED 6 U WEMARCHBUALITE"

M33 Intégrer la culture et le processus qualité en formation
M35 Elaborer et accompagnerdes parcours de formation individualisés

BLOC4 : MANAGERESEQUIPEDANSLE SECTEURE LA FORMATION

M41 Organiser| @ a c tdidvuiouei®@s équipe(s) dansle but d 6 a t t elds nbjectits de la structure de formation
M42 Managerune ou des équipe(s) d d u strecture de formation
M43 Conduire desentretiens et animer desréunions

BLOCS : DEFINIRET METTREEN OEUVRE.A STRATEGIBDE DEVELOPPEMENTS U ISERUCTURBE

FORMATIOR
M51 Concevoirune stratégie de développement d 6 wlispositif de formation
M52 Définir une communication interne
M53 Développer et promouvoir | 6 o fd fd nogganisme de formation dansle cadre de la stratégie définie

COMPOSANTE : INGENIERIPEDAGOGIQUET INTERVENTIONEN FORMATION

BLOC6 : REALISERINE INGENIERIPEDAGOGIQUEIULTIMODALEN FORMATION

M61 Concevoir une ingénierie pédagogiqued & u acton de formation multimodale
M62 Interroger seschoix pédagogiquesau regard des concepts de la psychopédagogie
M63 Scénariser une action de formation multimodale

M64 Concevoiret médiatiser desoutils pédagogiques

BLOC7 : INTERVENIEEN FORMATIONSMULTIMODALES

Animer un groupe en formation en présenceet/ou adistance et mettre eni u v ure évaluation desacquis

M71 .
existante
M72 Gérer un groupe en formation
M73 Accompagnerdes apprentissagesdans une modalité synchrone et asynchrone

* cf. Lesmodalités de validation p.26-27



























