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Le CAFOC de Bordeaux, département du GIP-FCIP dõAquitaine, est un organisme de formation qui 

poursuit  comme finalité  dõaccompagner lõacquisition ou lõ®l®vation des compétences des acteurs de 

la formation.  
 

A cet  effet,  il  conçoit  et  réalise des projets  de formation  développant  les compétences liées :  

à lõing®nierie et  lõinnovation en formation  ;  

à lõing®nierie pédagogique et  lõintervention en formation  ;  

au management et  au pilotage  de projets  de formation  ;  

à la fonction  tutorale.  

 
Le CAFOC a pour vocation dõ°tre le laboratoire des innovations techniques, digitales et p®dagogiques 

en formation et propose à ce titre des formations multimodales (présentiel, distanciel, e -learning,  

individualisation,  alternance,  AFESTé). 

Lõexpertise du CAFOC se fonde sur les comp®tences diversifi®es et compl®mentaires de formateurs- 

consultants qui disposent tous dõune qualification  reconnue, avec des diplômes diversifiés  ayant trait  

aux sciences de lõ®ducation, ¨ lõing®nierie en formation, ¨ la psychologie du travail, ¨ la sociologie des 

organisationsé 

Le CAFOC intervient auprès des salariés des organismes de formation publics et priv®s, dõentreprises, 

dõassociations, dõadministrations et  de collectivités  territoriales  dans leurs projets  de développement.  

Le CAFOC coordonne un dispositif de formation qui conduit ses participants ¨ lõobtention du titre 

Responsable Projets et  Ingénierie en Formation.  Inscrit  au Répertoire  National des Certifications  

Professionnelles par arrêté  du 27/12/18,  paru au J.O. le 4/01/19,  classé au niveau 6* (ex niveau II),  

il atteste que ses titulaires sont aptes à exercer des activités professionnelles qualifiées dans les  

métiers  de la formation  professionnelle.  Il est obtenu par capitalisation  de 7 blocs de compétences. 

47 ans dõexp®rience et  une exigence constante en matière  de qualité  font  du CAFOC de Bordeaux un 

des plus importants  organismes de formation  dõacteurs de la formation  en Nouvelle-Aquitaine.  

Le GIP-FCIP dõAquitaine dont  le CAFOC dépend a obtenu le label  en date du 04 déc. 2020 

(EDUFORM permet  automatiquement  la délivrance de la certification  

Il est également référencé  

Lõexpertise du CAFOC, reconnue sur la région Nouvelle-Aquitaine, lui permet aussi de réaliser des  

prestations sur lõensemble du territoire  national.  

 
Note :  Le CAFOC est référencé  comme centre  de formation  handi-accueillant  auprès du 

 
 
 

 
* Décret n°  2019-14 du 8 janvier 2019 relatif au  cadre national des  certifications professionnelles.  

Les diplômes conférant  le grade de Licence sont classés au niveau 6 du cadre national.  

 
 
 
 
 

Le mot du Directeur  des Études 

 
ç Le CAFOC r®sulte avant tout de la volont® commune dõenrichir nos propositions des diff®rences et 

compl®mentarit®s des membres de lõ®quipe et dõint®grer toutes les comp®tences dans le processus 

dõ®laboration et  de production  de projets  de formation.  

La dimension collective  du travail  est le point  dõorgue du CAFOC de Bordeaux. 

Nous nous engageons dans cette  démarche afin  de produire  des projets  de formation  permettant  

de développer les compétences individuelles et collectives de nos clients, soucieux notamment des  

impératifs  sociaux et  économiques. 

Pour que cette d®marche ne soit pas quõune utopie, la concrétisation des projets de formation reste  

pour nous une priorité.  

Ainsi, afin que ces engagements puissent °tre tenus, il est imp®ratif quõen amont de toute proposition, les 

besoins/demandes du client  soient clairement  identifiés.  Lõ®coute, le conseil,  lõaccompagnement et  la 

recherche de lõefficience sont les ma´tres mots de notre d®marche car ils trouvent leur sens tout au long 

du processus dõing®nierie :  de lõanalyse de la demande à lõ®valuation des effets  de la format ion ». 

 
Gilles BELLINI 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

R.P.I.F. : Responsable Projets et Ingénierie en Formation,  
titre de niveau 6* (ex niveau II) inscrit au Répertoire National 
des Certifications Professionnelles 

 
Un titre  à finalité  professionnelle 

Inscrit au Répertoire National des Certifications Professionnelles (Code RNCP : 25508) par arrêté du 27  

décembre 2018, paru au Journal Officiel du 4 janvier 2019, le titre Responsable Projets et Ingénierie en 

Formation a été créé pour répondre à la transformation  du système de la formation  (loi  du 5/09/2018  

« Pour la liberté  de choisir son avenir professionnel ») et  lõimpact de la digitalisation  sur ses métiers.  
 

Classé au niveau 6* (ex niveau II), il atteste que ses titulaires sont aptes à exercer des activités  

professionnelles qualifiées dans les métiers de la formation professionnelle : responsable pédagogique,  

coordinateur  pédagogique, conseiller  formation,  chef de projet  formation,  directeur  pédagogique, 

responsable de centre  de formation,  conseiller/consultant  en emploi -formation,  formateur  consultanté 

 
Le titre  est obtenu par capitalisation  de 7 blocs de compétences. 

 
Le dispositif  de formation  a rencontré  un taux de satisfaction  globale de 94 % (enquête réalisée au 31/12/2021).  

 
Le taux de réussite des candidats se présentant  aux jurys de certification  de Bordeaux en 2021 est de 88 % 

(100 % par la validation  des acquis de la formation  et  67 % par la V.A.E - le taux de réussite par bloc étant  réparti  

comme suit :  Bloc 1 :  68% ; Bloc 2 :  82% ; Bloc 3 :  90% ;  Bloc 4 :  100% ; Bloc 5 :  80%; Bloc 6 :  88% ; Bloc 7 :  92%) 

 
Une enquête réalisée en 2020 auprès des 74 titulaires du titre Responsable Projets et Ingénierie en  

Formation (2017 à 2019) révèle que parmi les répondants, 72 % exercent des activités visées par le  

titre,  réparties  comme suit : 

- 77 % sur la composante Ingénierie pédagogique et  interventions  en formation  

- 79 % sur le pilotage  de projets  de formation  

- 80 % sur lõing®nierie et  lõinnovation en formation.  

 
Le taux dõinsertion  des titulai res dans les métiers de la formation  est de 90 %. 

 
Une nouvelle enquête est en cours pour les stagiaires de lõann®e 2021, les r®sultats seront publi®s 

prochainement.  

 

  

 

 

 

  

  

 

  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Un dispositif modulaire, 
pour un parcours de formation sur mesure 

 
 

 

 
Les publics  

      Personnes souhaitant  se diriger  vers le métier  de Responsable Projet  et  Ingénierie en Formation,  

dans le cadre dõune réorientation  professionnelle 

      Salariés des organismes de formation,  de droit  privé ou public,  dans une démarche de 

professionnalisation et/ou  de certification  de niveau 6 

      Professionnels de la formation  souhaitant  acquérir  une certification  de niveau 6. 

 
Vous disposez dõune reconnaissance de la qualité  de travailleur  handicapé :  le CAFOC est signataire 

de la Charte dõengagement dans une d®marche de progr¯s pour lõaccessibilit® des formations aux 

personnes handicapées, dans le cadre de son référencement  par le Centre Ressource Formation Handicap 

(CRFH). 

Pour tout  renseignement,  contactez  Mélanie SIELLEZ, Référente Handicap, Responsable pédagogique 

au 05 40 54 70 93. 

 

 

Les pré-requis  

Toute personne justifiant  dõune expertise  professionnelle et  satisfaisant au positionnement  préalable  

à lõentr®e en formation.  

Lors dõun entretien  dõaccueil et  de positionnement,  le projet  professionnel,  lõexp®rience, les 

comp®tences et les contraintes personnelles sont identifi®s et pris en compte pour lõ®laboration dõun 

parcours personnalisé de formation et de validation (des parcours mixtes V.A.E. / Formation peuvent  être  

proposés). 

 
Le découpage de la formation en 33 modules, constitutifs de 7 parcours certifiants (cf. pages  

suivantes), offre  la possibilité  à chacun de suivre un, plusieurs, ou la totalité  des modules. 

 
Lõentr®e en formation peut sõeffectuer ¨ diff®rents moments du dispositif et le parcours °tre réparti sur  

plusieurs années, en fonction  des contraintes  professionnelles et  des disponibilités  de chacun. 

 
Le parcours de formation peut  ®galement sõinscrire dans le cadre dõun contrat en  alternance.  

 
Afin dõexp®rimenter des situations professionnelles réelles et (ou) de préparer les validations, des  périodes 

de formation  en entreprise  sont prévues. 

 

Vous avez un projet  de formation  et  de validation  de blocs ou du titre  R.P.I.F.,  
le CAFOC vous conseille et  vous accompagne dans son élaboration,  ainsi que dans la 

recherche de financements .  

  



 

 
 
 
 

 

3 composantes - 7 blocs certifiants  
 
 

 

COMPOSANTE 1 :  INGENIERIE ET INNOVATION EN FORMATION 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
* cf.  Les modalités de validation  p.26-27 

 
 
 
 

Chaque module peut  être  organisé dans votre  organisme et  adapté à vos besoins. 

COMPOSANTE 3 :  INGÉNIERIE PÉDAGOGIQUE ET INTERVENTION EN FORMATION 

 

BLOC 6 : RÉALISER UNE INGÉNIERIE PÉDAGOGIQUE MULTIMODALE EN FORMATION * 

M61 Concevoir une ingénierie  pédagogique dõune action  de formation  multimodale  

M62 Interroger  ses choix pédagogiques au regard des concepts de la psychopédagogie 

M63 Scénariser une action  de formation  multimodale  

M64 Concevoir et  médiatiser  des outils  pédagogiques 

 

BLOC 7 : INTERVENIR EN FORMATIONS MULTIMODALES * 

 

M71 
Animer un groupe en formation  en présence et/ou  à distance et  mettre  en ïuvre une évaluation  des acquis 

existante  

M72 Gérer un groupe en formation  

M73 Accompagner des apprentissages dans une modalité  synchrone et  asynchrone 

 
 

* cf.  Les modalités de validation  p.26-27 
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BLOC 3 : GÉRER UN PROJET DE FORMATION DANS LE CADRE DõUNE DÉMARCHE QUALITÉ * 

M31 Mobiliser la démarche projet  en formation  

M32 Intégrer  lõapproche systémique dans une démarche de projet  en formation  

M33 Intégrer  la culture  et le processus qualité en formation  

M34 Organiser et  gérer opérationnellement  un dispositif  de formation  pouvant intégrer  la multimodalité  

M35 Elaborer et accompagner des parcours de formation  individualisés 

M36 Appliquer des valeurs éthiques en tant  que RPIF 

 

BLOC 1 : CONSEILLER, ACCOMPAGNER EN DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES * 

 

M11 
Analyser les besoins en développement  des compétences dõune fonction  liée  à une organisation et/ou  une 

personne 

 

M12 
Mettre  en ïuvre le conseil en développement  des compétences dõune fonction  liée  à une organisation et/ou  une 

personne 

 

M13 
Prendre en compte les politiques  de Gestion Prévisionnelle des Emplois et  des Compétences et  de Gestion des 

R.H. dõune organisation de travail  pour réaliser  un conseil en développement  de compétences 

 

M14 
Mobiliser le cadre réglementaire  et  juridique  de la formation  professionnelle dans le conseil en développement  de 

compétences 

 

M15 
Mobiliser les politiques  publiques dõemploi et  de formation  dans le cadre du conseil en développement  de 

compétences 

 

M16 
Utiliser  une méthodologie  et  adopter  une posture de conseil ou dõaccompagnement en développement  des 

compétences 

 

BLOC 4 : MANAGER DES ÉQUIPES DANS LE SECTEUR DE LA FORMATION * 

M41 Organiser lõactivit® dõune ou des équipe(s) dans le but  dõatteindre les objectifs  de la structure  de formation  

M42 Manager une ou des équipe(s) dõune structure  de formation  

M43 Conduire des entretiens  et  animer des réunions 

 
BLOC 5 : DÉFINIR ET METTRE EN OEUVRE LA STRATÉGIE DE DÉVELOPPEMENT DõUNE STRUCTURE DE 

FORMATION * 

M51 Concevoir une stratégie  de développement  dõun dispositif  de formation  

M52 Définir  une communication  interne  

M53 Développer et  promouvoir  lõoffre dõun organisme de formation  dans le cadre de la stratégie  définie  

 

BLOC 2 : ANALYSER UN BESOIN ET CONSTRUIRE UNE OFFRE DE FORMATION INNOVANTE * 

M21 Analyser une demande de formation  

M22 Etudier lõopportunit® et  la faisabilité  dõun projet  de formation  dans un contexte  donné 

M23 Intégrer  lõinnovation dans le projet  de formation  

M24 Concevoir une réponse formation  intégrant  lõapproche multimodale  

M25 Elaborer des propositions de formation  selon lõapproche par compétences 

M26 Concevoir la formation  en intégrant  lõalternance et  lõAFEST (Formation En Situation de Travail)  

M27 Formaliser lõoffre de formation  

M28 Construire lõing®nierie financière  de lõoffre de formation  

 


















